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  Na zdjęciach zrobionych zkosmosu można rozróżnić nawet najmniejsze przedmioty. Zkosmosu można zobaczyć wszystko. Dlaczego więc wXXI wieku potrzebujemy agentów wywiadu? Czy ich pełna chwały historia nie zakończyła się wubiegłym tysiącleciu?


  Otóż wcale się nie zakończyła.


  Pojawienie się satelitów bynajmniej nie wpłynęło na kluczową rolę szpiegów na polach tajnej wojny, nie usunęło ich zniewidzialnych frontów, anawet nie pomniejszyło ich znaczenia. Przeciwnie: praca agentów wywiadu wXXI wieku przybrała na znaczeniu iw przyszłości będzie ono szybko wzrastać.


  Szpieg isatelita (jak również pozostałe narzędzia wywiadu) uzupełniają się iwspierają nawzajem. Ale wżadnym przypadku nie mogą się nawzajem zastąpić. Potencjał satelity czasami znacznie przewyższa możliwości szpiega, jednak są sytuacje, wktórych człowiek radzi sobie znacznie lepiej.


  Satelita może zkosmosu rozróżnić najdrobniejsze przedmioty. Jednakże problem polega na tym, że widzi tylko to, co się dzieje wtej chwili. Zkolei ludzie, którzy zbierają ianalizują dane, chcieliby wiedzieć nie tylko, co się dzieje teraz. Interesuje ich to, co się wydarzy jutro, pojutrze albo za dziesięć lat. Takie informacje może pozyskać szpieg; żaden satelita nie będzie wstanie tego dokonać.


  Istnieje jeszcze jedna przesłanka. Kamery satelity lustrują powierzchnię Ziemi. Satelita może pokazać nam dach pałacu prezydenckiego, anawet sfotografować na nim wszystkie gwoździe. Jednak nie zobaczy sejfu wgabinecie prezydenta, atym bardziej do niego nie zajrzy. Aszpieg może otworzyć każdy sejf. Zakraść się do niego tak, żeby nikt się nie dowiedział, że tajemnice wnim przechowywane już przestały być tajemnicami.


  Żaden zrodzajów wywiadu nie pozwala tak dogłębnie poznać planów izamiarów nieprzyjaciela jak wywiad agenturalny. Dlatego na zawsze pozostanie najbardziej skutecznym narzędziem zdobywania informacji onieprzyjacielu.


  I nie trzeba sobie wyobrażać szpiega jako supermana zwytrychem. Dobry szpieg nie będzie sam otwierał sejfu. Znajdzie izwerbuje kogoś, kto będzie miał do niego klucz.
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  Oto kolejny argument przemawiający na korzyść szpiegów. Wyobraźmy sobie, że nieprzyjaciel przeprowadza testy nowego czołgu. Na stacjonarnej orbicie wprost nad poligonem znajduje się nasz satelita. Za pomocą satelity możemy uzyskać odpowiedzi na wiele nurtujących nas pytań, lecz nie na wszystkie, anawet nie na najważniejsze.


  Pytania pozostaną. Nie wiemy, czy pancerz tego czołgu jest jednorodny, czy może wielowarstwowy. Ijaką ma grubość? Skład chemiczny? Jeżeli pancerz składa się zwielu warstw, to zjakiego są one materiału, wjakiej kolejności ipod jakim kątem ułożone? Jaka jest żywotność silnika? Wjaki sposób uzyskano takie osiągi? Zjakiego materiału są pociski: zrdzeniem zwęglika wolframu czy stopów zubożonego uranu? Jaki mają kształt? Wjaki sposób udało się uzyskać taką prędkość wylotową icelność? Żywotność lufy przy tak niewyobrażalnych obciążeniach? Ajak działa mechanizm ładowania?


  Pytań jest bez liku. Zdobędziemy co nieco, angażując nasłuch radiowy albo dokładnie studiując otwarte źródła. Jednak na wszystkie pytania odpowiedzi nie znajdziemy. Inie będą one wyczerpujące.


  Gdyby nawet udało się odpowiedzieć na wszystkie pytania, to itak nie na wiele to się zda. Odpowiedzi trzeba było szukać jakieś pięć lat wcześniej, kiedy nieprzyjaciel dopiero rozpoczynał prace nad nowym czołgiem. Wówczas moglibyśmy opracować iuruchomić produkcję broni, która uchroniłaby nas przed tym monstrum.


  Natomiast gdy nowy czołg nieprzyjaciela znalazł się na poligonie testowym, amy dopiero zaczynamy interesować się jego danymi technicznymi, oznacza to, że jesteśmy beznadziejnie spóźnieni.


  Otóż satelita jest wstanie powiedzieć, co nieprzyjaciel ma. Jednak nie może on zdobyć informacji, jak możemy zbudować taki sam albo jeszcze groźniejszy oręż. Potrafi to tylko szpieg inikt poza nim. Aprzy tym szpieg może zdobyć takie dane, zanim zaczną się testy poligonowe iprzegramy ten wyścig, wdniu, wktórym projektanci otrzymali zadanie, ale jeszcze nie wzięli do ręki ołówków, awtedy mamy szanse nie tylko nie przegrać, lecz wręcz uzyskać przewagę nad nieprzyjacielem.
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  Zgadzając się ztymi argumentami, rzucimy na stół jeden kontrargument co do roli szpiegów: 99,99 procent informacji obecnie znajduje się winternecie. Czyż nie?


  Tak!


  No to po co potrzebni są szpiedzy?


  Odpowiedź jest prosta: skoro 99,99 procent całej informacji na świecie znajduje się winternecie, to oznacza, że 0,01 procent informacji winternecie nie ma. Bez względu na to, ile informacji trafi do sieci, zawsze pozostanie coś, co nie znalazło się wżadnych dokumentach ani na żadnych nośnikach. Agdyby nawet zostało utrwalone, to wżadnym wypadku nie trafi do sieci.


  Najważniejszych informacji nikt nigdy nie wrzuci do sieci.


  Wywiad agenturalny istnieje właśnie po to, żeby zdobyć te nędzne ułamki procenta, ponieważ jest to najważniejsza, najcenniejsza, najbardziej ukrywana ichroniona informacja, której wartość przekracza wszystko, co można zdobyć ze źródeł otwartych, półotwartych inawet zamkniętych, jednak zamkniętych niezbyt szczelnie.


  Współczesny świat szybko się zmienia. Staje się bardziej złożony. Jeszcze całkiem niedawno, wdrugiej połowie XX wieku, współistniały dwa ustroje: jeden pod wodzą Stanów Zjednoczonych, drugi – ze Związkiem Radzieckim na czele. Szpiedzy zZachodu polowali na tajemnice Wschodu, szpiedzy ze Wschodu szukali tajemnic Zachodu. Zgrubsza rzecz biorąc, na tym to polegało.


  Dzisiaj świat rozpadł się na wiele niezawisłych państw albo grup państw, astosunki między nimi nie zawsze są braterskie idobrosąsiedzkie.


  Dlatego szpiedzy nigdy nie zostaną bez pracy.
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    Rozdział 24. GRU i „towarzysze broni”. Struktura wywiadu wojskowego w krajach, które znalazły się pod skrzydłami Związku Radzieckiego oraz szkolenie ich kadry. – Wolny rynek w obozie socjalistycznym: dlaczego wywiady państw bloku wschodniego chętnie pracowały dla Związku Radzieckiego, a nawet konkurowały z jego wywiadem wojskowym.
  


  
    Rozdział 25. Jak GRU oceniało jakość pracy szpiegów. Trzy kategorie materiałów wywiadowczych i specyfika ich analizy. – Szyfrogramy informacyjne i operacyjne. – Pięć szczebli przekazywania informacji jako podstawa oceny wyników pracy rezydentur, oficerów operacyjnych i ich agentów. – Informacja ze źródeł otwartych. – O wartości dokumentacji i próbek na przykładzie projektu kopiowania francuskiego pocisku przeciwpancernego Nord SS.10. – Wysyłanie zdobytych dokumentów i próbek do ZSRR i ich obróbka. – Ptaszyna, cennik, owieczka: system przetwarzania i oceny zdobytych dokumentów i próbek w zarządach analitycznych GRU. – Zasady przetwarzania informacji wywiadowczych.
  


  
    Rozdział 26. Kontrwywiad. Specyfika pracy wywiadowczej w różnych krajach. – Chiny i Japonia: piekło i niebo dla szpiega. – Kraje o łagodnym i ciężkim reżimie kontrwywiadowczym. – Złota zasada przeciwdziałania kontrwywiadowi nieprzyjaciela. – Życie osobiste przy całodobowym nasłuchu. – Obserwacja zewnętrzna i jej rodzaje. – Jak sprawdzić, czy jesteś obserwowany? Trasy sprawdzające. Kontrobserwacja. – Akcje demaskujące oficerów 11 wywiadu i agentów. – Wpadka i jej zlokalizowanie. – Czy państwa zachodnie mogły skutecznie i systemowo przeciwdziałać radzieckiemu wywiadowi wojskowemu? Typowe błędy i możliwe scenariusze działań.
  


  
    Rozdział 27. Wielki szpieg wojskowy towarzysz Stalin. Dlaczego od października 1942 roku w Związku Radzieckim jednocześnie działały trzy służby wojskowego wywiadu strategicznego. – Stalin przejmuje wszystkie zadania wojskowego wywiadu strategicznego niezwiązane bezpośrednio z wojną z Niemcami i ich europejskimi sojusznikami. Pragmatyczny zawodowiec z olbrzymim doświadczeniem pracy podziemnej a pięknoduch-dyletant: jak Stalin i Hitler traktowali wywiad wojskowy i jego mroczne aspekty. – Od napadu na konwój Banku Państwowego w Tyflisie do wielkich operacji wywiadowczych podczas konferencji w Teheranie i Jałcie: Stalin jako szpieg wojskowy najwyższej klasy.
  


  
    Rozdział 28. Wujek Pietia. Krótki życiorys Piotra Iwanowicza Iwaszutina. – Czekista z prawdziwego zdarzenia na czele wywiadu wojskowego: dlaczego pierwszy zastępca przewodniczącego KGB Iwaszutin został szefem GRU i pozostał na tym stanowisku prawie ćwierć wieku.
  


  
    Rozdział 29. Nowe czasy. Radykalne zwiększenie możliwości wywiadu w związku z powstaniem nowych technologii i zmianami geopolitycznymi w ostatnich dekadach. – Wywiad zmienia swoje oblicze, funkcje wywiadowcze przejmują firmy prywatne. – Dzisiaj potęga państwa nie zależy od wielkości terytorium, liczby ludności, surowców naturalnych czy mocy przemysłowych, tylko od posiadania ważnych informacji. – Zasób wiedzy ludzkości gwałtownie rośnie, poziom intelektualny poszczególnych osób szybko spada: problemy i wyzwania nowego tysiąclecia.
  


  
    Rozdział 30. Struktura i zadania oddziałów specjalnego przeznaczenia. Powstanie w ZSRR specjalnych jednostek dywersyjnych do poszukiwania i niszczenia broni jądrowej nieprzyjaciela oraz środków jej przenoszenia. – Określenia SpN i specnaz, ich pochodzenie i użycie. – Powstanie w ZSRR 46 samodzielnych kompanii SpN w 1950 roku. – Skład samodzielnej kompanii SpN w pierwszej połowie lat 70. – Zwiększenie mocy bojowej oddziałów dywersyjnych w 1957 roku. – Powstanie dziesięciu brygad SpN w 1962 roku i ich skład. – Najbardziej tajemnicza jednostka: kompania sztabowa brygady SpN, jej skład i zadania. – Cele i zadania oddziałów i związków SpN. – Ogólna struktura i skład oddziałów SpN Sił Zbrojnych Związku Radzieckiego.
  


  
    Rozdział 31. Agentura SpN. Punkt rozpoznania SpN i jego zadania związane z werbowaniem i szkoleniem agentury bojowej. – Zadania agentów SpN. – Ludzie do akcji specjalnych, ich selekcja, szkolenie i zadania. – Uśpiona siatka agenturalna SpN: właściciele, dywersanci, obserwatorzy.
  


  
    Rozdział 32. Taktyka oddziałów SpN. Sposoby na przedostanie się na terytorium nieprzyjaciela. Transport i desant tysięcy dywersantów na głębokie tyły nieprzyjaciela. – Przykładowe akcje dywersyjne na obiekty nieprzyjaciela. – Zdobywanie i przesłuchiwanie jeńców. – Lądowanie oddziałów SpN na praskim lotnisku 21 sierpnia 1968 roku w ramach inwazji wojsk Układu Warszawskiego w Czechosłowacji jako przykład operacji przejęcia ważnego obiektu strategicznego.
  


  
    Dodatek. Rady dla początkujących. Najważniejsze techniki i chwyty psychologiczne z olbrzymiego arsenału szpiega, które należy przyswoić.
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